
學校發展優勢與瓶頸 

一、優  勢： 

1. 本校所設藥學系在技職體系大學中少有（僅嘉南藥理科技大學有設），由於醫

藥分業所賜，擁有藥師專業高考及格證書之畢業生，初薪待遇即高達

45,000~90,000 元（月薪）成為職場搶手寵兒，本校再經營上的利器。 

2. 本校即將於九十七學年度起將環境健康學院正式更名為「藥學暨健康學院」

可更加突顯本校在「綠色矽谷」研究發展的方向性。院內的藥學系、生技系、

環境資源管理系、食品科技系可充分提供研發能量，成為本校學術研究及產

學合作的堅強基石。 

3. 本校所設休閒學院轄之下餐旅管理系、餐飲管理系、休閒運動管理系（所）

由於招生良好，學生在產學並重的教學環境下，充分發揮所學，故於職場深

獲業界肯定，就業創業無慮，成為本校學生人數最多的科系。 

4. 本校目前為屏東地區唯一的所私立科技大學，學生人數維持一千人左右，在

區域上的經營較私立技術學院或專科學校較佔優勢。 

 

二、瓶  頸： 

1. 本校地處屏北，地理位置較偏遠，在招生上較都會型大學不利，因此每年在

校務經營上須在「宣傳」面大費苦心，以提升本校正面知名度。 

2. 面臨全球（含國內）高齡少子化，生涯減少的困境，如何能保持本校學生人

數在一萬人規模，誠屬不易。 

3. 高鐵通車後，台灣一日生活圈形成「南生北移」現象逐步出現本校地處南方

屏北，未來學生人數遞減，某些招生不易科系將更日形見拙。 

4. 本校教師評鑑實施較他校慢，教師尚未能接納適應，此將造成本校在「獎優

汰劣」的執行成效，進而在教學面及學術研究面的向上發展。 

 


